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Nr. 5780 din 23/ 10/ 2023

ANUNT

Priméria Comunei Lelesti, Judetul Gorj, organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminati, cu program normal al timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani, a| postului vacant aferent functiei
contractuale de executie de Asistent social debutant in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociala din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Lelesti,
Judetul Gorj. \

Publicarea concursului se va asigura in data de 23.10.2023 pe pagina de internet si la
sediul Primériei comunei Lelesti, judetul Gorj, precum si pe portalul: posturi.gov.ro.

Data pand la care se pot depune dosarele de concurs: - in termen de 10 zile
lucritoare de la data publicirii anuntului, re'spectiv de la data de 23.10.2023 si
Pani la data de 03.11.2023, ora 15°°,

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primiria Comunei Lelesti,
Judetul Gorj cu sediul in comuna Lelesti, sat Lelesti, Aleea Primiriei, nr. 1, judetul Gorj, cod
postal: 217275, telefon/fax: 0253278484 / 0253278687, e-mail: lelesti@gj.e-adm.ro, numele si
prenumele persoanei de contact: Drigan Ileana-Monica — Secretar general al comunei Lelesti,
judetul Gorj.

Probele stabilite pentru concurs sunt:

- proba scrisi,

- interviu.

Data si locul sau locatia selectiei dosarelor: - in termen de dous zile lucritoare de
la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, respectiv la data de 06
noiembrie 2023 ora 12.00, la sediul Primiriei comunei Lelesti, judetul Gorj.

Data, ora si locul sau locatia desfiguririi probei scrise: — 14.11.2023, ora 09°° la
sediul Primériei Comunei Lelesti, Jjudetul Gorj 1 sala de sedinte.

Data, ora si locul sau locatia desfasurrii intertiului: - in termen de maxim 4 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise,respectiv la data de 16 noiembrie
2023 ora 09.00 la sediul Primiiriei comunei Lelesti, judetul Gorj — sala de sedinte

Candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ uanﬁtoarele conditii:

1. Conditii generale previzute de art.15 din]'l H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice stabilirea Iprincipiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor func’giiltiﬁr contractuale:

a) are cetdtenia roman3 sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roman, scris si vorbit:

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ultex"ioare;




d) are o stare de sdndtate corespunzitoare poLtu]ui pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la coneurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, in'frac'giuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infralb’;iuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea x

g) nu executi o pedeapsi complementar prin dare i-a fost interzis% exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanéle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, Iprecum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului de as‘,istent social debutant previzute stabilite
pe baza atributiilor corespunzitoare postului:

-studii universitare de licenti absolvite cu diplomsd, |respectiv studii superioare absolvite cu
diploma3 de licentd sau echivalents in domeniul asistentei sociale -

- atestat de liberd practica eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;
-vechime in specialitatea studiilor absolvite: - nu este cazul;

- vechime in munci: - nu este cazul

Dosarele de concurs se depun la sediul Primdriei Lelesti, in termen de 10 zile lucritoare
de la data publicirii prezentului anunt la sediul Primiriei Comunei Lelesti, Judetul Gorj, pe site-
ul institutiei, precum §i pe portalul posturi.gov.ro, respectiv de la data de 23.10.2023 pini la
03.11.2023 ora 15°° 5i contin documentele previzute|in anexi la prezentul anunt.

PRIMAR, 5
Vasile-Laurentiu TURCILA
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LISTA
cuprinzand documentele necesare la dosarul de participare la concursul de
ocupare a functiei contractuale de executie vacante de Asistent social debutant in
cadrul Compartimentului Asistenta Sociala din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Lelesti, Judetul Gorj

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate; ‘

c) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz; ‘

d) copiile documentelor care atest# nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publi'cfi;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care s3 ateste vechimea in munci si in specialiltatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea r'tr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis i'fractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru Eompletarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

1) avizul sau adeverinta eliberata de CNASR;

j) curriculum vitae, model comun european.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.1 lit. €) este prevazut in anexa nr. 3
la H.G. nr.1336/2022.

3. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicit#rii +:1e adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.




4. Copiile de pe actele previzute la pet.1 lit. b) - e), precum si copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap previzut la pct.3 se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de

concurs.

5. Documentul prevdzut la pct.1 lit. f) poate| fi inlocuit cu o declaratie pe propria

raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia

dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea 1a concurs preluarea informatiilor privind

antecedentele penale direct de la autoritatea sau insititutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevdzut la pet.1 lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicit} exprés in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau inlétitu‘;ia publica competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit3 de citre autoritatea sau

institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

6. Documentul prevazut la pet.1lit. h) poate fi sollicitat si de cétre autoritatea sau institutia
public organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Primar, 5 Secretar general,
Vasile-Laurentiu TURCILA Ileana-Monica DRAGAN
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru concursul de ocupare pe perioadi nedeterminati a functiei contractuale
de executie vacante de Asistent social debutant in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociala din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Lelesti,
Judetul Gorj

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicat;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare,

6. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentet)lr—cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7. LEGE nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Codul deontologic al asistentului social adoptat de CNASR;

10. Codul Muncii — Legea 53/20003.

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate, in vigoare la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei - integral

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ -Partea
a II-a, Titlul III- Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice, art. 538 - 562;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare - integral;




10.

Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare -

integral;

- HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu

modificérile i completarile ulterioare — Anexa 3
Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap- integral;

Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicats,
cu modificdrile §i completirile ulterioare |- Protectia sociala a Drepturilor

Copilului: - Comisia pentru protectia

drepturilor copilului; - Serviciul

public specializat pentru protectia copilului; - Masuri de protectie a

copilului aflat in dificultate;

Codul deontologic al asistentului social - integral;
Codul Muncii — Legea 53/20003 - Drepturi si obligatii personal contractual.

Primar, 5
Vasile-Laurentiu TURCILA
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