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ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul
compartimentului asistenti sociali din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Lelesti, Judetul Gorj

Primiiria comunei Lelesti, judetul Gorj, cu sediul in comuna Lelesti, sat Lelesti,
Aleea Primiriei, nr. 1, judetul Gorj, cod postal 217275, telefon: 0253278484, fax: 0253278687,
email: lelesti@gj.e-adm.ro, organizeazi, in baza articolului IV, alin.(2) lit.b) si alin.(2), lit.a) din
Ordonanta de urgen{i nr.34/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, cu respectarea si
aplicarea prevederilor Ordinului Pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.530/2022 pentru aprobarea Instructiunilor privind publicarea anuntului de concurs pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, concurs de recrutare pentru ocuparea postului
vacant UNIC corespunzitor functiei publice de executic de consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul compartimentului asistentd sociald din aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Lelesti, Judetul Gorj.

Denumirea functiei publice vacante: - consilier, clasa I, grad profesional
superior in cadrul compartimentului asistent3 sociald din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Lelesti, Judetul Gorj, pe durati nedeterminati, cu program normal al timpului de
muncé de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani.

Publicarea concursului se va asigura in datz de 27.11.2023 pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si pe pagina de internet a Prim$riei comunei Lelesti, judetul
Gorj.

Termenul de depunere a dosarelor de concurs: - in termen de 20 de zile de la
data publicirii anuntului pe pagina de internet a institutiei §i pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv incepind cu data de 27.11.2023, ora 8°° gi pini la data de
18.12.2023, ora 16°°. Dosarele se vor depune la sediul Primiriei Comunei Lelesti si vor
cuprinde documentele previzute in anuntul de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primiria
Comunei Lelegti, Judetul Gorj cu sediul in comuna Lelesti, sat Lelesti, Aleea Primiriei, nr.1,
judetul Gorj, cod postal: 217275, telefon/fax: 0253278484 / 0253278687, e-mail: lelesti@gj.e-
adm.ro, numele si prenumele persoanei de contact: Drigan Ileana-Monica — Secretar general al
comunei Lelesti, judetul Gorj.

Probele stabilite pentru concurs sunt:

- selectia dosarelor de inscriere,

- proba scrisi,

- proba interviu.



Data, ora si locul sau locatia selectiei dosarelor: - in termen de maxim 5 zile
lucritoare de la data expiririi termenului de depunere dosarelor, la sediul Primiriei comunei
Lelesti, judetul Gorj.

Data, ora si locul sau locatia desfasurdrii probei scrise: — 03.01.2024, ora
10°° la sediul Primériei Comunei Lelesti, judetul Gorj.

Data, ora si locul sau locatia desfisurdirii probei interviu: — maxim 5 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primiriei comunei Lelesti, judetul Gorj .
Data i ora sustinerii interviului se afigeazi obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisi.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: - candidatii trebuie s# indeplineasci conditiile de ocupare previzute
de art.46s5, alin.(1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Conditii specifice conform figei postului, pentru ocuparea Junctiei publice
(art.465 alin.(1), lit.g) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare):

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licenti sau
echivalents in domeniul asistentei sociale sau stiintelor juridice.

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: - minim 7 ani.

Bibliografie / Tematica:
Bibliografie:

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Titlul I ~ Dispozitii generale gi Titlul II - Statutul functionarilor publici ale pirtii a VI-a
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare,

6. Hotirérea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

§i functionare ale serviciilor publice de asistenti socialii si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare;

8. Hotérarea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile gi completarile ulterioare;

9. Legea nr.17/2000 privind asistenta socialdi a persoanelor varstnice, republicati, cu

modificérile si completirile ulterioare;

10. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificérile gi completirile ulterioare.

NOTA: Se va lua in considerare Jorma actelor normative enumerate, in vigoare la data

publicdrii anuntului privind organizarea concursului.
Tematica:
1. Constitutia Romaniei: Titlul I - Principii generale, Titlul II — Drepturile, libertdtile
si indatoririle fundamentale,
2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile §i completirile ulterioare, Partea a VI-a - Statutul functionarilor
publici: Titlul I - Dispozitii generale, Titlul II - Statutul functionarilor publici,



3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare: - integral;

4. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare: - integral;

5. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cun modificirile si completarile
ulterioare - integral;

6. HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii
orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare - ANEXA
nr.3 - REGULAMENT-CADRU de organizare si Junctionare al
compartimentului de asistenté sociali organizat la nivelul comunelor.

7. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare - integral;

8. Hotaridrea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare — integral;

9. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor virstnice,
republicati — integral,;

10. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,

cu modificérile si completirile ulterioare - integral.

Atributiile prevdizute in fisa postului:

- in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale gi judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu gi lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, in vederea aprobdrii de ciitre consiliul local si rispunde de
aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat
si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneazi gi aplici misurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) realizeazi atributiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public
§i public-privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

8) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazsi, prelucreazi si administreazi datele gi informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale, la
solicitarea acestuia;

i) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale;

i) elaboreazi si implementeazii proiecte cu finantare nationald si internationali in domeniul
serviciilor sociale;

k) participi la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune;



1) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi §i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor vérstnice, precum §1 tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munc# i asigurd formarea continu de asistenti personali;
evalueazi gi monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art.113 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) planifici si realizeazi activititile de informare, formare §i indrumare metodologics, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

q) colaboreazi permanent cu organizatiile societifii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activititi de voluntariat in Roménia, cu modificirile
ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare,

- In exercitarea atributiilor previzute la lit. a) §i b) organizeazi consultiri cu furnizorii publici
§i privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor,

- In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale:

a) asigurd informarea comunititii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;
- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale,

b) transmite citre serviciul public de asistent sociali de la nivel judetean a strategiei locale si
a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenti sociali de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale i serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare gi
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizeazi sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

e) comunicd informatiile solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectirii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire §i combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

- In administrarea si acordarea serviciilor sociale:

a) solicitd acreditarea compartimentului de asistentd sociald ca furnizor de servicii sociale gi
licenta de functionare pentru serviciile sociale ale autorittii administratiei publice locale din
unitatea administrativ-teritorials respectivi;



b) primesgte i inregistreaz} solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea adminjstrativ-teritoriali in vederea
identificdrii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a canzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentid sociali la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociali la nivelul grupului §i comunititii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acordi servicii de asistentd comunitari in baza masurilor de asistentd sociali incluse de
compartiment in planul de actiune;

g) recomands realizarea evaluirii complexe si faciliteazii accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

- In domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi:

a) monitorizeazi si analizeaz situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor i informatiilor relevante;

b) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;

¢) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaz3, sustine si dezvolti servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreazd documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

8) asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implici in activititile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asiguri instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) incurajeaz3 i sustine activititile de voluntariat;

- atributii GDPR:

a) prelucrezi datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite prin procedurile interne, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

b) péstreazi confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

c) prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
de serviciu;

d) respectd misurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezviluirii sau
accesului neautorizat;



e) aduce la cunogtinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi;

- rispunde de realizarea lucririlor, sarcinilor si atributiilor de mai sus, precum si a altor
sarcini repartizate de seful ierarhic si de primar, conform pregatirii profesionale si competentelor
dobéndite.

- prezintd anual sau ori de cite ori se soliciti primarului §i consiliului local rapoarte privind
activitatea desfisurati.

Dosarul pentru participarea la concurs trebuie sa contind urmatoarele:
1. formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare (se poate obtine de la sediul institutiei publice organizatoare a concursului sau de pe
pagina de internet a institutiei: https://primarialelesti.ro/Stiri/Anun;uri;
2. curriculum vitae, modelul comun european;
3. copia actului de identitate;
4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectioniri;
5. copia carnetului de muncy, si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care s3 ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor necesare pentru ocupérea
functiei postului;
6. copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzdtoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;
7. cazierul judiciar;
8. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific.

Copiile dupd actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau vor fi insotite de
documentele originale, care se certificit pentru conformitatea cu originalul de cditre secretarul
comisiei de concurs, la sediul Primériei Comunei Lelegti.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in SJormatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtidtii.

Adeverinfa care atestd vechimea in muncd st au un alt format decét cel prevdzut in anexa
nr.2D din HG nr.611/2008 trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa
nr.2D si din care sd rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatdi/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii
activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum i vechime in specialitatea studiilor.

Coordonate de contact: Primiria Comunei Lelesti, Judetul Gorj cu sediul in comuna
Lelesti, sat Lelesti, Aleea Primdriei, nr. 1, judetul Gorj, cod postal: 217275, telefon/fax:
0253278484 / 0253278687, e-mail: lelesti@gj.e-adm.ro, numele si prenumele persoanei de
contact: Drigan Ileana-Monica — Secretar general al comunei Lelesti, judetul Gorj.
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